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样本情况：共收集543份数据
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1、贵单位的企业规模为：



样本情况：共收集543份数据
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2、单位的性质为：



样本情况：共收集543份数据
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3、今年贵单位计划的校招人数是：



1、贵单位近2-3年来校招人才2年内离职率是否有上升趋势？
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2、贵单位近2-3年校招录用的员工中，如果有一年之内就离职的员工，
这些员工离职的主要原因是什么？（可多选）
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3、贵单位近2-3年校招录用的员工中，如果有不合格或者低绩效的
员工，这些员工的主要特点是什么？（可多选）
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4、贵单位近2-3年的校招中，对应聘学生实施分类招聘的情况是
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5、贵单位2014年校招中，每位考生的面试时间长度是（ ）分钟左右
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初试/一面：

复试/二面：



6、贵单位2014年校招中，用人部门是否参与面试过程？
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7、贵单位2014年校招中，是否使用了笔试？
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笔试内容都包括：（可多选，上题为否可不选）
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8、贵单位2014年校招中，采用了哪些面试形式？（可多选）？
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9、贵单位2014年校招中，是否采用了在线测评产品？（ ）
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在线测评内容都包括：（可多选，上题为否可不选）
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10、贵单位近2-3年校园招聘中，在选拔测评环节投入预算的趋势是？
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11、近2-3年，贵单位对校招效果的正式的量化评估聚焦于哪些方面？（可多选）
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12、为了提高校招录用员工的质量，您认为需要对哪些环节予以改进？（多选）
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13、为了提高校招录用员工的质量，您认为应该侧重考察候选人的
哪些能力素质？（请选择最重要的5个）
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14、2015年，贵单位在校招中有哪些环节需要更多专业支持？（可多选）
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THANKS
谢谢

如需进一步了解   请与我们联系

 www.zhiding.com.cn
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 8610-64399891/93/95

通过人才管理赢得竞争优势
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